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QUI SOMMES-NOUS ? 
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Renforcer le lien Armées–Nation et diffuser l’esprit de défense en favorisant la
reconversion des militaires, l’accompagnement des militaires blessés vers
l’emploi civil, la promotion de la réserve militaire et la valorisation des dispositifs
du service national, du service militaire volontaire et du service militaire adapté.

Acculturer les entreprises aux enjeux économiques, industriels et technologiques
de la défense, construire la politique de défense du MEDEF, faciliter le dialogue
avec le ministère des Armées et préparer le tissu économique aux situations de
mobilisation exceptionnelle.
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Informer, favoriser le dialogue stratégique, renforcer la connaissance
mutuelle et impulser des actions concrètes au service des enjeux de
défense portés par le ministère des Armées et le Mouvement des
entreprises de France constituent les missions essentielles du Comité
Liaison Défense (CLD). 
Par son organisation et son positionnement, le CLD se distingue comme
un dispositif unique d’interface entre les mondes économique, industriel
et militaire, au niveau national et au plus près des territoires.

COMITÉ LIAISON DÉFENSE
Le lien entre les armées et les entreprises

NOTRE MISSION : 
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NOS OBJECTIFS 

Renforcer l’économie de défense en améliorant la compréhension des
enjeux économiques, industriels et technologiques par les entreprises et en
faisant émerger des propositions pour nourrir la politique de défense du
MEDEF.

Favoriser la connaissance mutuelle et le dialogue entre les acteurs
économiques, industriels, institutionnels et militaires, en organisant des
actions d’information, de sensibilisation et d’acculturation.

Consolider le lien armées–entreprises autour de la cohésion nationale en
favorisant la réserve, la reconversion des militaires et l’accompagnement
des militaires blessés vers l’emploi civil.

Structurer et développer le réseau des CLD territoriaux afin de rapprocher
les entreprises et les unités militaires au plus près des territoires.

Préparer les entreprises aux situations de mobilisation exceptionnelle en
les sensibilisant aux évolutions de la situation internationale et en les aidant
à identifier leurs vulnérabilités et leurs besoins.

Développer des partenariats concrets, produire des outils pratiques et
animer les conventions conclues entre le MEDEF et les différentes entités de
défense.



Véronique Pereira
Collaboratrice MEDEF

Tanguy de Brosse 
Lieutenant-colonel, armée de Terre
Officier de liaison MINARM - MEDEF

Emmanuel Chopin
Président de NovaKamp

Secrétaire général 

La gouvernance repose sur un comité de direction (CODIR), réunissant
notamment les vice-présidents et un représentant de l’état-major des armées, qui
définit les orientations du comité, ainsi que sur un comité de pilotage (COPIL),
chargé de suivre et de coordonner les travaux, de prendre les décisions
opérationnelles et de préparer les arbitrages soumis au CODIR.
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NOTRE ORGANISATION
Président 

Chargée de mission

Le comité compte une centaine de membres bénévoles représentant le
Mouvement des entreprises de France, les fédérations professionnelles, les
entreprises et les différents états-majors, directions et services du ministère des
Armées, ainsi que des associations.



NOS GROUPES 
DE TRAVAIL 
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Production d'analyses, de notes stratégiques et de
propositions destinées à éclairer les positions du 

Le groupe de travail « Économie de défense » du CLD  
identifie les enjeux auxquels sont confrontées les
entreprises du secteur de la défense et élabore des
propositions pour renforcer leur compétitivité, leur
résilience et leur capacité à répondre aux besoins de
défense. En lien avec les autres commissions du
MEDEF, ses travaux contribuent aux positions de
l'organisation sur les questions de souveraineté et
d'économie de défense.

Économie de défense

Benoît Chastaing 
Vice-président du CLD

Financement et capital  
Cyril Blackwell

 4 sous-groupes de travail 

Identifier les enjeux, proposer des
solutions, éclairer les décisions.

MEDEF sur les enjeux de défense. Élaboration d'une doctrine « Défense  » du MEDEF
et animation de groupes de travail thématiques associant entreprises et acteurs
institutionnels.

Performance industrielle
& supply chain
Gaétan Guillemot

Commande publique
Pierre-Marie Derouin

Ressources humaines  
Christine Mathis
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Reconversion &
acculturation

Aider à la transition professionnelle,
partager les connaissances.

Appuyer la politique ministérielle de reconversion des
militaires en informant sur les entreprises, les secteurs
d’activité, les métiers, la nature des postes en
entreprise, les enjeux, les tendances, les divers modes
de reconversion et leurs facteurs de réussite. Être force
de proposition auprès des armées en termes d'idées et
de projets permettant d'améliorer l'acculturation des
officiers d'active au monde économique.

      Cycle de conférences et Job Dating
Le cycle de conférences « Les défis de l’entreprise » permet aux
cadres militaires de mieux comprendre le fonctionnement et les
enjeux du monde de l’entreprise. Les Job Dating favorisent les
rencontres directes avec des recruteurs.

      Matinales
Conférences thématiques consacrées à un métier ou à une
fonction de l’entreprise, réunissant des experts et des anciens
militaires aux parcours en lien avec la thématique abordée.

Serge Richter

Frédéric Leboeuf

      Parcours Défense-Entrepreneur
Programme mené en partenariat avec Défense Mobilité, destiné à
accompagner les militaires dans leurs projets de création ou de
reprise d’entreprise, grâce au mentorat de chefs d’entreprise
expérimentés. Anthony Streicher

Bruno de Lalande
Vice-président du CLD
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Faciliter la réinsertion des militaires
blessés dans l’entreprise par la
sensibilisation et l’information des
dirigeants et managers directs. 

Guides sur le recrutement et l’accueil des
blessés en entreprise, colloques, appui à
des associations. 

Reconversion
professionnelle des
militaires blessés
Faciliter le retour à l’emploi,
construire de nouveaux parcours.

Réserve militaire

Soutenir l’engagement,
rapprocher armées et entreprises.

Promouvoir l’engagement des salariés d’entreprise
dans la réserve opérationnelle par une collaboration
et une meilleure compréhension réciproque des
enjeux et des contraintes. 

Vade-mecum à l’usage des RH et managers directs
sur la gestion des salariés réservistes, fiches
pratiques sur les transpositions de compétences et
savoir-faire des salariés réservistes, propositions
d’évolution des dispositifs.

Dominique Rachel Lévy
Vice-présidente du CLD

Bernard Bon 
Vice-président du CLD

https://www.defense.gouv.fr/sites/default/files/defense-mobilite/Guide%20MEDEF%20Recruter%20dans%20vos%C3%A9quipes%20un%20militaire%20bless%C3%A9%20-%20Mars%202019.pdf
https://www.medef.com/actualites/publication-du-guide-de-la-blessure-psychique-a-la-reconversion-professionnelle-guide-daccueil-en-entreprise-des-militaires-blesses


Mobilisation des entreprises
Anticiper les crises, préparer les entreprises, soutenir l’effort de défense.
Développer des actions de sensibilisation et d'acculturation afin de préparer
les entreprises aux enjeux de la mobilisation exceptionnelle et de renforcer
leur résilience. Valoriser les retours d'expérience des entreprises pour
alimenter les réflexions et les prises de position du MEDEF sur la préparation
de l'économie aux crises majeures.
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NOS THÉMATIQUES TRANSVERSES

Service militaire volontaire (SMV) 
Faciliter l’insertion, rapprocher les réseaux, répondre aux besoins de
recrutement.
La convention entre le MEDEF et le Service militaire volontaire met en
relation les centres du SMV, les MEDEF territoriaux, les fédérations
professionnelles et les entreprises. Visites, immersions, rencontres métiers
et sessions de recrutement aident les volontaires à préciser leur projet et
favorisent leur accès à un emploi durable.

Prévenir les menaces, protéger les entreprises, diffuser
une culture de sécurité.
La convention entre le MEDEF et la Gendarmerie nationale
vise à développer une culture partagée de la sûreté, de la
sécurité économique et de la cybersécurité. Elle favorise
la prévention, les échanges d’informations, la
sensibilisation des entreprises ainsi que les actions
relatives à la réserve et à la reconversion.

Gendarmerie nationale

Alain Hemmerlin
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Service national
Accompagner son déploiement, valoriser l’engagement, préparer les
passerelles.
Mettre en place des actions de sensibilisation des entreprises sur la qualité des
militaires effectuant leur service national afin de participer à son attractivité par
le biais de l’employabilité.

Service militaire adapté (SMA)
Via des partenariats locaux, soutenir l’insertion, répondre aux besoins des
entreprises.
Le CLD favorise le rapprochement entre le Service militaire adapté et les
entreprises afin de faciliter l’insertion professionnelle des jeunes ultramarins.
Découverte des métiers, immersions, formations adaptées et recrutements
contribuent à répondre aux besoins des entreprises et des bassins d’emploi.

Le Club Regards Croisés
Permettre à des dirigeants civils et militaires de haut rang d’échanger sur des
problématiques communes.
L’occasion de partager leurs  expériences, confronter leurs idées et ainsi
développer une proximité. L’objectif : trouver des convergences pour établir une
stratégie engageant toute la nation.
Thèmes abordés : l’IA pour la prise de décision en situation critique, résilience des
chaînes d’approvisionnement, enjeux de la communication de crise, défense
globale et résilience économique...



NOTRE RÉSEAU 
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Pour renforcer les interactions entre les armées et les entreprises, le CLD
conduit des actions concrètes et variées visant à multiplier les possibilités
d’interpénétrations entre ces deux mondes.

Il développe une stratégie de déclinaison de son action au niveau local par les
Comités Liaison Défense au sein des MEDEF régionaux et territoriaux afin
d’opérationnaliser le lien armées-entreprises au plus près des réalités et besoins
du terrain.

LES COMITÉS LIAISON DÉFENSE 

Bretagne

Ardennes

Auvergne-Rhône-Alpes

Franche-Comté

Gironde

Lille Métropole

Moselle

Pays de la Loire

Var



Franche-Comté  
Club des Entreprises Partenaires des Armées 
Colette Prost Lazzaris, Chargée des relations entreprises et animation du
territoire - MEDEF Franche-Comté

03 81 40 37 28
c.prost-lazzaris@medef-franche-comte.com

Doubs
Frantz Frenette, Responsable industriel - Mantion S.A.S

.

Haute-Saône
Loïc Cavagnac, Gérant - Burologia

.

Territoire de Belfort
Emmanuel Viellard, Directeur général - Groupe Lisi

.

emmanuel.viellard@lisi-group.com
Emmanuel Viellard, Directeur général - Groupe Lisi
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Présidents et référents des CLD locaux
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Ardennes  
Comité Liaison Défense 
Christophe Hotton, Secrétaire Général du MEDEF Ardennes

chotton@uimm-ca.fr

Bretagne  
Comité Liaison Défense

frederic.duval@medef-bretagne.fr
Frédéric Duval, Directeur général - MEDEF Bretagne

robert.glemot@groupe-glemot.com
Robert Glemot, Président - Prolann

Auvergne-Rhône-Alpes  
Comité Liaison Défense 

Apolline Gaillard, Chargée des mandats et du paritarisme - 
MEDEF Auvergne-Rhône-Alpes

agaillard@medef-aura.fr

Jean-Jacques Charrié-Thollot, Directeur Développement Carrières -
Eiffage Route Centre-Est

jean-jacques.charriethollot@eiffage.com

mailto:chotton@uimm-ca.fr
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Mathilde Lefrais, Directrice générale - MEDEF Gironde

Gironde 
Commission Liaison Défense

mlefrais@medef-gironde.fr
05 56 01 51 80

Frédéric Piant, Président du CLD - MEDEF Gironde
fpiant@cgpdm.com

Pays de la Loire 
Comité Liaison Défense

a.bouju@mediapilote.com
Frédérique Barteau, Directrice générale - MEDEF Pays de la Loire

fbarteau@medef-paysdelaloire.fr

Anthony Bouju, Directeur associé - Mediapilote 

Var
Comité Liaison Défense

pgrech@grechimmo.com
Philippe Lemaire, Responsable du pôle développement économique 
et RH des entreprises

p.lemaire@upv.org

Pierre Grech, Président délégué du CLD Var 

Olivier Real, Directeur de l’information de l’Union Patronale du Var
o.real@upv.org

philippe.goisnard@cap2da.fr

Moselle
Comité Liaison Défense
Philippe Goisnard, Fondateur CAP2DA

mdaupeyroux@medef-hdf.fr

Lille Métropole 
Comité Liaison Défense Hauts-de-France
Cédric Auplat, Président - Peignage Dumortier
Sophie Pupier, Fondatrice - Sofia RH

Marion Daupeyroux, Responsable de l’animation des mandats -
MEDEF Hauts-de-France

sophie.pupier@rh-sofia.fr

mailto:mlefrais@medef-gironde.fr
mailto:a.bouju@mediapilote.com
mailto:fbarteau@medef-paysdelaloire.fr
mailto:pgrech@grechimmo.com
https://www.linkedin.com/company/77149461/
https://www.linkedin.com/company/77149461/
https://www.linkedin.com/company/77149461/
mailto:philippe.goisnard@cap2da.fr
mailto:mdaupeyroux@medef-hdf.fr
mailto:sophie.pupier@rh-sofia.fr


17

PROMILÈS
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Faciliter l’engagement des salariés dans la réserve opérationnelle.
Accompagner la reconversion des militaires et l’emploi des conjoints.
Favoriser l’insertion professionnelle des militaires blessés.
Développer des rencontres et des projets communs avec les unités militaires.

Le manifeste « ProMilès » vise à favoriser et à encourager l’établissement de liens
directs entre les entreprises et les unités militaires à l’échelon local ou régional,
pour contribuer à la diffusion de l’esprit de défense et au renforcement de la
cohésion nationale.

COMITÉ LIAISON DÉFENSE : LIEN ARMÉES - ENTREPRISES

PROMILÈS : S’ENGAGER AUX CÔTÉS DES ARMÉES

Scannez ce QR code pour prendre
connaissance du manifeste ProMilès.

1. DÉCOUVREZ LE MANIFESTE

Rapprochez-vous d’une entité militaire locale, si vous l’avez déjà
identifiée,  afin de proposer la signature conjointe du manifeste ou
adressez-vous au délégué militaire départemental (DMD) qui vous
conseillera et fera la mise en relation.

2. SIGNATURE

Faites vivre ensemble les engagements pris au mieux de vos
possibilités respectives.

3. ENGAGEMENT CONTINU SUR 5 ANS 
(À RENOUVELER)

Comment rejoindre ProMilès ?

Qu’est-ce que ProMilès ?

Quatre domaines d’engagement

Vous souhaitez contribuer au développement local du lien armées-entreprises et
renforcer vos liens avec la Défense.



NOS PARTENAIRES
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NOS PARTENAIRES INSTITUTIONNELS 

Accompagne les combattants, les
victimes de guerre et leurs familles

onac-vg.fr

Accompagne les marins blessés ou
malades et soutient leurs familles

maison-des-blesses.defense.gouv.fr

Accompagne les militaires blessés
ou malades de l’armée de Terre

maison-des-blesses.defense.gouv.fr

Opérateur national de la reconversion et des transitions
professionnelles du personnel du ministère des Armées

Pour un premier contact : 

Accompagnement spécifique des conjoints de la communauté
de défense : 

Pour les officiers supérieurs, la Mission Reconversion des
Officiers : 

01 76 64 86 85 
defense-mobilite-pdm-idf-mro-adm-mro.cmi.fct@def.gouv.fr

defense-mobilite-plan-famille-emploi.contact.fct@def.gouv.fr

0 800 64 50 85

Toute autre question : 
defense-mobilite.contact.fct@def.gouv.fr

linkedin.com/showcase/mission-reconversion-des-officiers/

defense.gouv.fr/defense-mobilite

Mission de retour à la vie civile des officiers généraux 

01 76 64 86 22
mirvog.contact@gmail.com
linkedin.com/company/mirvog/

https://www.onac-vg.fr/
https://maison-des-blesses.defense.gouv.fr/
https://maison-des-blesses.defense.gouv.fr/
mailto:defense-mobilite-pdm-idf-mro-adm-mro.cmi.fct@def.gouv.fr
mailto:defense-mobilite-plan-famille-emploi.contact.fct@def.gouv.fr
https://www.defense.gouv.fr/defense-mobilite
http://linkedin.com/company/mirvog/
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Service Militaire Volontaire (SMV)
le-smv.gouv.fr

Gendarmerie nationale
gendarmerie.interieur.gouv.fr/
ahemmerlin@yahoo.fr

Accompagne les gendarmes blessés
ou malades et leurs familles

maison-des-blesses.defense.gouv.fr

Recrute et emploie les réservistes
des armées

reservistes.defense.gouv.fr

Assure la promotion des réserves du ministère
des Armées et du ministère de l'Intérieur et des
Outre-mer

defense.gouv.fr/garde-nationale/devenir-partenaire
sggn-bpre.resp-fonctionnel.fct@intradef.gouv.fr

Accompagne les personnels Blessés ou
Malades du Service de Santé des Armées

maison-des-blesses.defense.gouv.fr

Accompagne les militaires blessés ou
malades de l’Armée de l’Air et de l’Espace

maison-des-blesses.defense.gouv.fr

https://www.le-smv.gouv.fr/
https://gendarmerie.interieur.gouv.fr/
https://maison-des-blesses.defense.gouv.fr/
https://www.reservistes.defense.gouv.fr/
http://defense.gouv.fr/garde-nationale/devenir-partenaire
mailto:sggn-bpre.resp-fonctionnel.fct@intradef.gouv.fr
https://maison-des-blesses.defense.gouv.fr/
https://maison-des-blesses.defense.gouv.fr/


Association des anciens élèves de l'École de l'Air

01 46 05 96 77
contact@aea.asso.fr
aea.asso.fr

Association des élèves et anciens élèves de l'école spéciale militaire
de Saint-Cyr

01 44 18 61 00
info@saint-cyr.org
saint-cyr.org

Association des officiers de recrutement interne et sous contrat

01 30 97 52 56
reconversionlepaulette@orange.fr
lepaulette.fr

Association des anciens élèves de l'École Navale

01 45 00 98 85
delegue-aen@alliancenavale.fr
alliancenavale.fr
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Association des Commissaires des Armées

commissairesarmees@gmail.com
commissairesarmees.wordpress.com

Fédération des associations d'officiers des trois armées,
directions et services
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NOS PARTENAIRES ASSOCIATIFS 

Accompagner par le réseau les anciens
personnels de la Défense dans leur projet de
reconversion ou de recherche d’emploi

contact@implicaction.eu 
implicaction.eu

http://aea.asso.fr/
http://saint-cyr.org/
http://lepaulette.fr/
http://alliancenavale.fr/
mailto:commissairesarmees@gmail.com
http://commissairesarmees.wordpress.com/
mailto:contact@implicaction.eu
mailto:contact@implicaction.eu
http://implicaction.eu/


Nous rejoindre
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En rejoignant la communauté défense, vous contribuez activement à la cohésion
et à la résilience de notre pays.

Vous aussi, engagez-vous à nos côtés

Participez aux groupes de travail, aux réflexions, à l’organisation d’événements
et à la réalisation de projets concrets. Les visites, rencontres et colloques
organisés avec les armées permettent de mieux comprendre le monde de la
défense.

Engagement individuel

Par la signature du manifeste ProMilès, votre entreprise témoigne de son soutien
aux femmes et aux hommes des armées et s’engage à mettre en œuvre des
actions concrètes en leur faveur.

Engager son entreprise

Vous représentez un MEDEF régional ou territorial et souhaitez créer un Comité
Liaison Défense au sein de votre organisation ? Le CLD national vous
accompagne dans sa structuration, la mise en relation avec les autorités
militaires locales et le lancement des premières actions.

Engager son MEDEF

Contactez-nous
Sur notre site internet :
https://www.comiteliaisondefense.fr/ 

Par email : 
sg-cld@medef.fr

ou
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CLD : sg-cld@medef.fr - www.comiteliaisondefense.fr
Lieutenant-colonel Tanguy de Brosse, secrétaire général du Comité Liaison Défense :

         tdebrosse@medef.fr 
Véronique Pereira, chargée de mission :

         vpereira@medef.fr 

En savoir plus :

To
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mailto:sg-cld@medef.fr
https://www.comiteliaisondefense.fr/
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	Développer des partenariats concrets, produire des outils pratiques et animer les conventions conclues entre le MEDEF et les différentes entités de défense.
	Structurer et développer le réseau des CLD territoriaux afin de rapprocher les entreprises et les unités militaires au plus près des territoires.
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	NOTRE ORGANISATION
	Président
	Secrétaire général
	Chargée de mission
	Le comité compte une centaine de membres bénévoles représentant le Mouvement des entreprises de France, les fédérations professionnelles, les entreprises et les différents états-majors, directions et services du ministère des Armées, ainsi que des associations.
	La gouvernance repose sur un comité de direction (CODIR), réunissant notamment les vice-présidents et un représentant de l’état-major des armées, qui définit les orientations du comité, ainsi que sur un comité de pilotage (COPIL), chargé de suivre et de coordonner les travaux, de prendre les décisions opérationnelles et de préparer les arbitrages soumis au CODIR.
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	NOS GROUPES  DE TRAVAIL
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	Économie de défense
	Identifier les enjeux, proposer des solutions, éclairer les décisions.
	Le groupe de travail « Économie de défense » du CLD  identifie les enjeux auxquels sont confrontées les entreprises du secteur de la défense et élabore des propositions pour renforcer leur compétitivité, leur résilience et leur capacité à répondre aux besoins de défense. En lien avec les autres commissions du MEDEF, ses travaux contribuent aux positions de l'organisation sur les questions de souveraineté et d'économie de défense.
	Production d'analyses, de notes stratégiques et de propositions destinées à éclairer les positions du
	MEDEF sur les enjeux de défense. Élaboration d'une doctrine « Défense  » du MEDEF et animation de groupes de travail thématiques associant entreprises et acteurs institutionnels.
	4 sous-groupes de travail
	Financement et capital   Cyril Blackwell
	Performance industrielle & supply chain Gaétan Guillemot
	Commande publique Pierre-Marie Derouin
	Ressources humaines   Christine Mathis
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	Reconversion & acculturation
	Aider à la transition professionnelle, partager les connaissances.
	Appuyer la politique ministérielle de reconversion des militaires en informant sur les entreprises, les secteurs d’activité, les métiers, la nature des postes en entreprise, les enjeux, les tendances, les divers modes de reconversion et leurs facteurs de réussite. Être force de proposition auprès des armées en termes d'idées et de projets permettant d'améliorer l'acculturation des officiers d'active au monde économique.
	Cycle de conférences et Job Dating Le cycle de conférences « Les défis de l’entreprise » permet aux cadres militaires de mieux comprendre le fonctionnement et les enjeux du monde de l’entreprise. Les Job Dating favorisent les rencontres directes avec des recruteurs.
	Frédéric Leboeuf

	Matinales Conférences thématiques consacrées à un métier ou à une fonction de l’entreprise, réunissant des experts et des anciens militaires aux parcours en lien avec la thématique abordée.
	Serge Richter

	Parcours Défense-Entrepreneur Programme mené en partenariat avec Défense Mobilité, destiné à accompagner les militaires dans leurs projets de création ou de reprise d’entreprise, grâce au mentorat de chefs d’entreprise expérimentés.
	Anthony Streicher
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	Reconversion professionnelle des militaires blessés
	Faciliter le retour à l’emploi, construire de nouveaux parcours.
	Faciliter la réinsertion des militaires blessés dans l’entreprise par la sensibilisation et l’information des dirigeants et managers directs.
	Guides sur le recrutement et l’accueil des blessés en entreprise, colloques, appui à des associations.

	Réserve militaire
	Soutenir l’engagement, rapprocher armées et entreprises.
	Promouvoir l’engagement des salariés d’entreprise dans la réserve opérationnelle par une collaboration et une meilleure compréhension réciproque des enjeux et des contraintes.
	Vade-mecum à l’usage des RH et managers directs sur la gestion des salariés réservistes, fiches pratiques sur les transpositions de compétences et savoir-faire des salariés réservistes, propositions d’évolution des dispositifs.
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	NOS THÉMATIQUES TRANSVERSES

	Mobilisation des entreprises
	Anticiper les crises, préparer les entreprises, soutenir l’effort de défense. Développer des actions de sensibilisation et d'acculturation afin de préparer les entreprises aux enjeux de la mobilisation exceptionnelle et de renforcer leur résilience. Valoriser les retours d'expérience des entreprises pour alimenter les réflexions et les prises de position du MEDEF sur la préparation de l'économie aux crises majeures.

	Gendarmerie nationale
	Prévenir les menaces, protéger les entreprises, diffuser une culture de sécurité.
	La convention entre le MEDEF et la Gendarmerie nationale vise à développer une culture partagée de la sûreté, de la sécurité économique et de la cybersécurité. Elle favorise la prévention, les échanges d’informations, la sensibilisation des entreprises ainsi que les actions relatives à la réserve et à la reconversion.
	Alain Hemmerlin



	Service militaire volontaire (SMV)
	Faciliter l’insertion, rapprocher les réseaux, répondre aux besoins de recrutement.
	La convention entre le MEDEF et le Service militaire volontaire met en relation les centres du SMV, les MEDEF territoriaux, les fédérations professionnelles et les entreprises. Visites, immersions, rencontres métiers et sessions de recrutement aident les volontaires à préciser leur projet et favorisent leur accès à un emploi durable.

	Service national
	Accompagner son déploiement, valoriser l’engagement, préparer les passerelles. Mettre en place des actions de sensibilisation des entreprises sur la qualité des militaires effectuant leur service national afin de participer à son attractivité par le biais de l’employabilité.

	Service militaire adapté (SMA)
	Via des partenariats locaux, soutenir l’insertion, répondre aux besoins des entreprises. Le CLD favorise le rapprochement entre le Service militaire adapté et les entreprises afin de faciliter l’insertion professionnelle des jeunes ultramarins. Découverte des métiers, immersions, formations adaptées et recrutements contribuent à répondre aux besoins des entreprises et des bassins d’emploi.

	Le Club Regards Croisés
	Permettre à des dirigeants civils et militaires de haut rang d’échanger sur des problématiques communes. L’occasion de partager leurs  expériences, confronter leurs idées et ainsi développer une proximité. L’objectif : trouver des convergences pour établir une stratégie engageant toute la nation.
	Thèmes abordés : l’IA pour la prise de décision en situation critique, résilience des chaînes d’approvisionnement, enjeux de la communication de crise, défense globale et résilience économique...
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	NOTRE RÉSEAU
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	LES COMITÉS LIAISON DÉFENSE
	Pour renforcer les interactions entre les armées et les entreprises, le CLD conduit des actions concrètes et variées visant à multiplier les possibilités d’interpénétrations entre ces deux mondes.
	Il développe une stratégie de déclinaison de son action au niveau local par les Comités Liaison Défense au sein des MEDEF régionaux et territoriaux afin d’opérationnaliser le lien armées-entreprises au plus près des réalités et besoins du terrain.
	Lille Métropole
	Ardennes
	Moselle
	Bretagne
	Franche-Comté
	Pays de la Loire
	Gironde

	Auvergne-Rhône-Alpes
	Var



	Présidents et référents des CLD locaux
	Ardennes   Comité Liaison Défense
	Christophe Hotton, Secrétaire Général du MEDEF Ardennes
	chotton@uimm-ca.fr
	Auvergne-Rhône-Alpes
	Comité Liaison Défense
	Jean-Jacques Charrié-Thollot, Directeur Développement Carrières - Eiffage Route Centre-Est
	Apolline Gaillard, Chargée des mandats et du paritarisme -
	MEDEF Auvergne-Rhône-Alpes
	agaillard@medef-aura.fr

	Bretagne
	Comité Liaison Défense
	Robert Glemot, Président - Prolann
	robert.glemot@groupe-glemot.com
	Frédéric Duval, Directeur général - MEDEF Bretagne
	frederic.duval@medef-bretagne.fr
	Franche-Comté   Club des Entreprises Partenaires des Armées
	Colette Prost Lazzaris, Chargée des relations entreprises et animation du territoire - MEDEF Franche-Comté
	03 81 40 37 28
	c.prost-lazzaris@medef-franche-comte.com
	Emmanuel Viellard, Directeur général - Groupe Lisi
	emmanuel.viellard@lisi-group.com

	Doubs
	Frantz Frenette, Responsable industriel - Mantion S.A.S

	Haute-Saône
	Loïc Cavagnac, Gérant - Burologia

	Territoire de Belfort
	Emmanuel Viellard, Directeur général - Groupe Lisi
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	PROMILÈS
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	PROMILÈS : S’ENGAGER AUX CÔTÉS DES ARMÉES
	1. DÉCOUVREZ LE MANIFESTE
	NOS PARTENAIRES
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	NOS PARTENAIRES INSTITUTIONNELS
	Opérateur national de la reconversion et des transitions professionnelles du personnel du ministère des Armées
	defense.gouv.fr/defense-mobilite
	Pour un premier contact :
	0 800 64 50 85
	Accompagnement spécifique des conjoints de la communauté de défense :
	defense-mobilite-plan-famille-emploi.contact.fct@def.gouv.fr
	Pour les officiers supérieurs, la Mission Reconversion des Officiers :
	01 76 64 86 85  defense-mobilite-pdm-idf-mro-adm-mro.cmi.fct@def.gouv.fr
	linkedin.com/showcase/mission-reconversion-des-officiers/
	Toute autre question :
	defense-mobilite.contact.fct@def.gouv.fr

	Mission de retour à la vie civile des officiers généraux
	01 76 64 86 22 mirvog.contact@gmail.com linkedin.com/company/mirvog/

	Accompagne les combattants, les victimes de guerre et leurs familles
	onac-vg.fr

	Accompagne les militaires blessés ou malades de l’armée de Terre
	maison-des-blesses.defense.gouv.fr

	Accompagne les marins blessés ou malades et soutient leurs familles
	maison-des-blesses.defense.gouv.fr
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	Accompagne les militaires blessés ou malades de l’Armée de l’Air et de l’Espace
	maison-des-blesses.defense.gouv.fr

	Accompagne les personnels Blessés ou Malades du Service de Santé des Armées
	maison-des-blesses.defense.gouv.fr

	Accompagne les gendarmes blessés ou malades et leurs familles
	maison-des-blesses.defense.gouv.fr

	Recrute et emploie les réservistes des armées
	reservistes.defense.gouv.fr

	Assure la promotion des réserves du ministère des Armées et du ministère de l'Intérieur et des Outre-mer
	defense.gouv.fr/garde-nationale/devenir-partenaire
	sggn-bpre.resp-fonctionnel.fct@intradef.gouv.fr

	Gendarmerie nationale
	gendarmerie.interieur.gouv.fr/
	ahemmerlin@yahoo.fr

	Service Militaire Volontaire (SMV)
	le-smv.gouv.fr
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	NOS PARTENAIRES ASSOCIATIFS
	Association des élèves et anciens élèves de l'école spéciale militaire de Saint-Cyr
	01 44 18 61 00 info@saint-cyr.org saint-cyr.org

	Association des officiers de recrutement interne et sous contrat
	01 30 97 52 56 reconversionlepaulette@orange.fr lepaulette.fr

	Association des anciens élèves de l'École de l'Air
	01 46 05 96 77 contact@aea.asso.fr aea.asso.fr

	Association des anciens élèves de l'École Navale
	01 45 00 98 85 delegue-aen@alliancenavale.fr alliancenavale.fr

	Association des Commissaires des Armées
	commissairesarmees@gmail.com commissairesarmees.wordpress.com

	Fédération des associations d'officiers des trois armées, directions et services
	Accompagner par le réseau les anciens personnels de la Défense dans leur projet de reconversion ou de recherche d’emploi
	contact@implicaction.eu  implicaction.eu
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	Engagement individuel
	Engager son entreprise
	Engager son MEDEF
	Contactez-nous


	En savoir plus :
	CLD : sg-cld@medef.fr - www.comiteliaisondefense.fr
	Lieutenant-colonel Tanguy de Brosse, secrétaire général du Comité Liaison Défense :
	tdebrosse@medef.fr
	Véronique Pereira, chargée de mission :
	vpereira@medef.fr


